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INSIEME  FACCIAMO (& DIFFERENZA

Palermo 13/08/2021

Spett. Le

Assessore Regionale dell'lstruzione e
della Formazione Professionale
On.le Prof. Roberto Lagalla
assessore.istr.form@regione.sicilia.it

Dirigente Generale del Dipartimento
dell'istruzione, dell'universita e del
diritto allo studio

Dott. Antonio Valenti

dipartimento.istruzione@regione.sicilia.i
t

Al Dirigente del Servizio VIl Scuole
Statali

Dott.ssa Anna Buttafuoco

C/o sede

Oggetto: Circolare n. 14 del 03/08/2021 - Percorsi leFP prima annualitd anno
scolastico formativo 2021/2022 sistema ordinario e duale. Richieste di
modifica e integrazione.

La UIL Scuola, € preoccupate per la tenuta del sistema formativo siciliano
avendo costatato che alcuni grossi Enti, spingono oramai senza pudore verso
I’abbattimento di quante piu regole possibili con 'obiettivo di arrivare ad
avere le mani libere nel reclutamento del personale, nella scelta delle
tipologie contrattuali e nella strutturazione del finanziamento.

Le segnalazioni e le denunce sindacali di situazioni oggettivamente
imbarazzanti sul reclutamento del personale sono state disquisite negli
incontri ufficiali ma nella considerazione che non abbiamo riscontrato
I"attivazione di nessun organo di controllo e vigilanza stiamo procedendo a
chiedere I'intervento degli Ispettorati se gli enti hanno correttamente
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applicato I'accordo sindacale trilaterale contrattuale del 23 luglio 2018
che avevaeha il compito di governare la ricollocazione degli operatori
disoccupati in tutte le filiere nelle quali si svolge attivita formativa.

Cio premesso, nella considerazione che in passato I’Assessorato si € speso
molto per sdoganare il sistema formativo siciliano posto ai margini della
societa organizzata, consideriamo un atto dovuto completare I'azione politica
e amministrativa a suo tempo intrapresa dall’Assessore, inserendo,
chiaramente, nelle disposizioni emanate I'esplicito riferimento all'obbligo di
adempiere agli obblighi dell’accordo del 23 luglio 2018.

Chiediamo, pertanto, che il “Paragrafo 8 Gestione Finanziaria, Attuazione e
Rendicontazione” che recita: “Per il reclutamento esterno del personale (
docente e non docente) dovranno previamente espletarsi le procedure in atto
contrattualmente e normativamente previste, con particolare riferimento a
quanto previsto dalla L.R. 14.12.2019 nr. 23.” sia integrato con il periodo “ ed
“dall’accordo trilaterale contrattuale del 23 luglio 2018” in coerenza con
quanto deciso da codesto Assessorato in occasione della pubblicazione
dell’Avviso 40/2021.
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Nella considerazione poi, che nelle linee guida riguardanti i percorsi di leFp
non risultano definiti i requisiti minimi per l'utilizzazione del personale da
utilizzare all'interno dei percorsi leFp restano validi quelli, e solo quelli,
indicati dall’Art. 15 della L.R. n. 23 del 14.12.2019. A tal proposito, si chiede
inserire un chiaro richiamo a quanto contenuto nei precetti normativi
contenuti nei commi 1, 2 e 3 dell’art. 15 Formatori e personale
dipendente che qui di seguito si riportano.

1. | formatori ed il personale che opera nel settore della formazione professionale sono
selezionati e contrattualizzati dagli enti accreditati di cui all’articolo 13 sulla base dei
fabbisogni fermo restando !'obbligo degli enti di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’elenco di cui alla legge regionale 10 luglio 2018, n. 10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti.

2. Tuttoil personale preposto alle attivita formative di cui all’articolo 2 deve essere in possesso

di requisiti adeguati alle finalita formative, organizzative e tecniche dei percorsi di
formazione.
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3. Al personale docente é richiesto titolo di studio non inferiore al diploma di laurea, correlato
all'oggetto della docenza, salvo deroghe derivanti dalla peculiare tipologia professionale
dell’insegnamento richiesto ovvero il diploma di istruzione secondaria accompagnato da
una esperienza professionale certificata di almeno cinque anni nel settore. Gli istruttori
pratici devono essere in possesso della qualifica professionale attinente alla materia della

docenza e di una documentata esperienza, almeno quinquennale, nel settore professionale
di riferimento.

Un ulteriore e ovvio richiamo da inserire in circolare riguarda il reclutamento
del personale iscritto all’Albo che dovra avvenire secondo le modalita di cui al
c.1dell’art. 5 della L.R.10/2018 prorogato fino al 2030 dal c. 6 della L.R. n. 23
del 14/12/2019 che recita:

Per il triennio 2018-2020, gli organismi di formazione accreditati nello svolgimento
dell’attivita formativa finanziata anche parzialmente dalla Regione, in caso di nuove
assunzioni, danno priorita, nel rispetto del loro assetto tecnico-organizzativo, pena I'avvio
delle procedure di sospensione dell’accreditamento, al personale di adeguata

qualificazione, quale risulta dal vigente provvedimento attuativo dell’articolo 14 della legge
regionale 6 marzo 1976, n. 24.

Nell’attesa di un cortese e celere riscontro si porgono distinti Saluti
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